
In hoeverre is het 
mogelijk om wetgeving 
genderneutraler te 
formuleren? 

Bekijk hier het onderzoek >

hij, zij n,
hem



In genderspecifiek taalgebruik 
staan termen die een specifieke 
meestal mannelijke invulling 
hebben.

(artikel 43 lid 2 Wetboek van Strafvordering) 

 voornaamwoord 

"De aangewezen raadsman kan de 
waarneming van bepaalde 
verrichtingen namens  hem  door een 
andere raadsman doen geschieden."



"Voor het verhoor wordt aan de 
betrokkene medegedeeld dat hij niet 
verplicht is tot antwoorden."
(artikel 5:10a lid 2 Algemene wet bestuursrecht) 

Vrouwelijke voornaamwoorden (zij, 
haar) worden alleen gebruikt bij 
persoonsaanduidingen als moeder, 
vrouw en werkneemster.

Naar alle andere  persoons- 
aanduidingen wordt uitsluitend met 
de mannelijke voornaamwoorden 
hij, hem, zijn verwezen.



Mannelijke voornaamwoorden 
zijn te vervangen door 
afwisselend gebruik van die, 
degene, diens en het herhalen 
van de persoonsaanduiding. 

hij die
zijn diens
hem betrokk ene



"Voor het verhoor wordt aan de 
betrokkene medegedeeld dat die niet 
verplicht is tot antwoorden."

hij d ie

(artikel 5:10a Algemene wet bestuursrecht) 



"Alvorens aldus te beslissen, stelt de 
rechter de betrokkene in de 
gelegenheid diens standpunt naar 
voren te brengen en toe te lichten."

zijn d iens

(artikel 245 lid 2 Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering) 



"De officier van justitie draagt er 
zorg voor dat een betrokkene de 
processen- verbaal en andere 
voorwerpen die op betrokkene 
betrekking hebben op enig 
moment kan inzien."

hem bet rokk ene

(artikel 5.1.8. Wetboek van strafvordering)



Wetgeving kan niet helemaal 
genderneutraal, maar wel 
genderneutraler door het 
gebruik van alternatieven. 
Hierbij zijn de juridische 

risico's laag.


